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In merito alla richiesta di chiarimenti pervenuta in data 22.12.2009 dall’Az USL 10 Firenze (allegato
C01), si forniscono le seguenti indicazioni, cosi come concordato anche con la Direzione Regionale del
Lavoro della Toscana:

Quesito — sanzioni al CSE e all’affidataria

In riferimento al quesito in oggetto (allegato C01), cosl sintetizzato: Indicazioni su quando devono
essere sanzionati anche il CSE e Fimpresa affidataria in presenza di violazioni imputabili alle
imprese esecutrici

Risposta

In tutti i casi in cui la violazione sia riconducibile ad un'azione estemporanea e quindi non di lunga
durata o reiterata, si ritiene ammissibile la responsabilita della sola impresa esecutrice, fatta salva la
valutazione delle situazioni di pericolo gravi ed imminente o previste dettagliatamente nel PSC.

Nei casi invece in cui vi sia evidenza del perdurare della violazione o della sua reiterazione nel tempo, si
ritiene ammissibile anche il coinvolgimento nelle responsabilita del CSE e dellimpresa affidataria
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